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Editorial
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|y @ mission de 'ANADER est essentiellement la |
L formation et le consell agricole,
| |

| Pour jouer ce role, IANADER a hérité des structures de |
| wulgarisation dissoutes, {SATMACI, CIDV, SODEPRA) |
plusieurs centres de formation : Bingerville-La Mé,
! Kotobi, Gagnoa, Grand-Lahou, Korhogo, Bondoukou. |
| De ces centres, seuls 4 sont aujourd'hui opérationnels |
| (Bingerville - La Mé, Kotobi, Gagnoa, Grand-Lahou), |

Si Fagriculture ivoirienne demeure et demeurera |
| longtemps encore le moteur de l'économie |
| Ivoirienne, elle est aussi un grand marché trés diversi- |

fi¢ de l'emplol, Il part de l'entrepreneur agricole
! (exploitant] au manceuvre sans qualification |
| spéciale, en passant par des gestionnaires |
| dexploitation agricole, des wulgarisateurs agricoles et |
| des auxiliaires agricoles spécialisés, I
| Pour une agriculture moderne et professionnelle, les |
| acteurs de ce marché dolvent nécessairement bénéfi- ]

cier d'une formation. Cela a favorisé 'apparition dans le
paysage de la formation agricole des structures privées !
| au coté des structures étatiques. Matheureusement ces |
| structures privées ne réussissent pas 3 satisfaire la |
| demande par manque de spécdalisation et |
d'infrastructures appropriées,
| |
| Sans denier & ces derniéres la volonté de contribuer au ]
développement d'une main d'ceuvre agricole qualifié,

il faut souligner que les centres de formation de I
| FANADER peuvent jouer un role déterminant pour la |
| satisfaction de ce marché. |

Le dossier sur les centres de formation proposé dans I
| ce numéro vous permettra d'avoir un apercu des |
| potentialités de FANADER en matiére de formation |

agricole

| |
| GUEDE BEHINAN |
| DG ANADER I
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formation de Bingerville a abrité la

dewdéme phase du lancement des
activités du  volet de planification
PNGTER/APIMR. Cette cérémonie, placée
sous ka présidence de M. GUEDE Béhinan,
Directeur Général de 'ANADER, a vu la
participation de M. Kouassi Kouamé,
Coordonnateur de FAPIMR, des directeurs
centroux, des directeurs régionaux et
Chefs de Zone de 'ANADER concernés
par les dites activités.

| ¢ jeudi 28 septembre, le Centre de

Cet atelier avait pour objectifs de parta:
ger:

Je contenu du contrat et les objectifs
assignés 4 chaque équipe;

-le cadre de collaboration EPL/APIMR.
Les activités du contrat consistent en ;
J'actualisation de 45 Plans de Dévelop:
pement Local {PDL) dans les départe-
ments de Bondoukou, d'Abengourou,
Daoukro, Daloa et Soubré ;

-4 production de 65 Plans de
d'Investissement d'Urgence (PIU) dans
les départements de Bangolo, Béoumni,
Korhogo.

Les participants ont assisté 3 une
présentation du projet par M, Ettien,
Coordonnateur du volet planification
des activités de 'APIMR & FANADER, |l
ressort de son exposé que démarré en
1998, le PNGTER a connu deux suspen-
sions dont la premigre en 2000 et la
deuxiéme en 2004, Le PNGTER a pour
objectif de contribuer & la réduction de
l2 pauvreté par une amélioration du

VIE DE L'ENTREPRISE
| Lancement des activites PNGTER/APIMA

cadre et des conditions de vie des popu-
lations rurales de fagon durable,

L durde du présent contrat, d'un
maontant de 385 635 709 F CFA, est de 13
mois.

Aprés cette présentation, ces échanges
avec les partenaires ont eu lieu au terme
desquels il a retenu que :

-2 Direction Générale de FANADER
mettra tout en Geuvre pour apporter un
appui au Directeurs Régionaux et Chefs
de Zone pour la bonne conduite de ce
programme,

-Les agents se mettent & la tiche pour
offrir un produit de qualité afin de se
différencier et se positionner sur le
marché.

Aon fasse preuve de beaucoup
dimagination, de célérité, de facilité afin
de conduire dans le temps la mission du
projet, vu le retard avec lequel il débute.

Le Directeur Général a clos cette rencon-
tre en soubaitant que les agents chargeés
de conduire ce programme se mettent
sérieusement
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au travail, car la réussite de ce contrat
peut ouvrir & I'Agence d'autres finance-
ments.

Rappelons que dans le cadre des activi-
tés de la Banque Mondiale avec le Projet
National de Gestion des Terroirs et de
IEquipement Rural (PNGTER) dans sa
composante Appui & la Planification et &
FInvestissernent en Milieu Rural (APIMR),
FANADER a signé au mois d'avril 2009 un
contrat de prestation de services avec le
PNGTER portant sur la réalisation des
activités du volet planification dans les
ZONes suscités,

Dans la mise en ceuvre de ce contral,
FANADER a organisé du 9 au 16 mai 2009
au Centre de Formation de Gagnoa la
premidre phase des activités de démar-
rage en organisant un atelier, Cet atelier
avait pour objectif de définir le cadre de
collaboration EPL/APIMR, harmonier les
méthodes d'élaboration et le contenu
des différents rapports en vue de respec-
ter les engagements dans les délais
impartis.

Séance public d'sctuslisation du POL de Tchébloguhé (sipréfecture de Dalos




VIE DE L'ENTREPRISE

J JOURNEE MONDIALE OE TALIMENTATION EN C

« Atteindre la sécurité alimentation en temps de crise »,
C'est autour de ce théme que s'est déroulée |a 25¢me journée
mondiale de lalimentation, marquée par une cérémonie
organisée le vendred| 16 octobre 2009 au Consell Economi-
que et Scclal au Plateau, sous l'dgide du Ministére de
I'Agriculture.

Assurant l'ouverture de |a cérémonie, le Directeur de Cabinet,
M. Diamouténé Alassane a, dans son Intervention, Insisté sur
une insécurlté alimentzlre grandissante en Cote dvolre. Il a
cependant rassuré que le secteur de I'agriculture sera redyna-
misé afin d'atteindre un 1aux de crolssance de 6%, « Pour cela,
dimportants Investissements publics seront consacrés a la
sécurisation du foncier rural, la réalisation des aménagements
hydro-agricoles, la réalisation et l'entretien des plstes agrico-
les, la réhabilitation, la construction et 'éguipement des
infrastructures de formation, de recherche et de consell
agricole » a-t-il précisé,

En plus de celle du Directeur de Cabinet, cette cérémonie a
été marquée par plusieurs interventions, Pour le Dr N'Goran
du PANN, I'insécurité alimentaire en Cote d'lvoire a eu comme
impact I'aggravation du taux de pauvreté, £t la malnutrition a
contribué 2 la détérioration du systéme de sécurité sanitaire
alimentaire. Elle rappelle que 7% de !a population souffre de
malnutrition algue, 34% de malnutrition chronique avec 16%
touché par la forme sévére chez I'adulte.

Mme Kama Diallo, représentant I'Unicef, Indigue que le Pam
et la Fao sont Intervenues sur les conditions de vie

des enfants qui se sont davantage détériorées en Cote
d'lvoire du fait des effets de |a crise sociopolitique.

Comme exemple, le Nord du pays qui demeure fa zone la plus
touchée avec 17,5% de la population frappée par la forme
sévére chez les nourrissons de 0 a 5 ans. Clest en cela que la
lutte contre |insécurité alimentaire, la famine et la malnutri-
tion initiée en faveur des enfants parait un défi majeur gue
souhaitent relever |'Organisation des Nations Unies pour
I'Alimentation et 'Agriculture (Fao) et le Programme Alimen-
taire Mondial (Pam), en ce sens que environ 1,7 million
d'enfants meurent chague année dans les pays en voie de
développement & cause de la mauvaise alimentation. Pour
remédier a cela, surtout les conditions de vie des enfants
victimes de la malnutrition, Mme Kama Diallo dit que des
fonds seront mis a la disposition des ménages dans les
régions du Moyens Comoé et des Savanes.

Les enquétes du Centre Suisse de Recherche ont également
révélé comme causes de Ninsécurité alimentaire la prédomi-
nance des cultures de rente au détriment des cultures vivrie-
res, la non-accessibilité des populations rurales a l'eau potable,
la baisse du pouvoir d'achat.
Il faut noter que toutes les interventions se sont préoccupdes
de I'état de |insécurité alimentaire grandissant et de la dégra-
dation de la nutrition de la population. Mais les conférenciers
ont partagé avec les particdipants leur foi en l'amélioration de
I'état de nutrition de la population par une redynamisation de
la sécurité alimentaire.

Irié Parfait, Stagiaire DMDCC

| LE OFAH CELEBRE SES RETRAITES

e Département de la Formation et

des Ressources Humaines (DFRH) a

ce¥ébré, le 05 adut 2009, le départa la
retraite de quatre de ses agents : Mme
Amani (secétaire], M Vallet Soumahoro
(CT/DFRH), Logbre Gnahouré (CT/DG),
Akré Esmel Frands (Agent de bureau). A leur
endroit, Madame Zagotéd,

Directrice du DFRH, a dit au cours de la
cérémonie hommage organisée que la
retraite n'est pas une fatalité et quil faut la
prendre comme une seconde phase de la
vie. Elle les a aussi rassurés sur fait le que la
maison leur est toujours ouverte et que
FANADER pourrait leur faire appel si
besoin était.

@\f

Madame Amani a, au nom des « retraités
», remercié le DFRH pour cette cérémo-
nie et dit avoir pris note des propos de
Mme la Directrice.

La cérémonie s'est achevée par la distri-
bution de présents, le partage d'un
cocktail et la prestation du chosur du
DFRH.



I L5 OACO en féte

e Mardi 19 Mai 2009, a la salle de réunion du siege de la Direc-
| tion Regionale Centre Ouest,  eu lieu une céréemone en
agents ayant obtenus une promotion,

'honneur des retraités, des nouveaux arrivants a la DR et des
Loccasion étast belle pour la Cassse d'Entraide des agents

siege de |la Direction Régionale Centre - Ouest

du

El LANADEH

insertion sociale des jeunes a risque

L LNUIL
pour la e

FONUCL chans lfeodcution de son prograsmeme de idirsertion des
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mise an couvre dACtvités Géndratrices de Revenust

1/ Réalisation des infrastructures
de productionat leurs équipements
— Ferme de poulets

— Ferme de porcs

— Ferme d'agoutis

— Ferme de poissons

le civisme.

enbattants of ces jeunes i rkpe,

138 travers ss Direction Régionale Centr

2/ Formation des bénéficiaires
—Théme n” 1 :formation sur
les techniques délevage,
—Théme n”2 :formation sur
la comptabilite simplbifiée
—Théme n° 3 :formation sur

VIE DE L'ENTREPRISE

(DRCO) de presenter ses vorux au nouveau Directeur Régional, M
SAHIFO GBO ALEXS.

Pour rappel la Casse d'Entraide du siége de la DRCO a été créée
dans le but de renforcer les liens de solidarité et de fratermnite, et de
favariser ke mamntien d'un bon climat socal entre fes agents au sein
de lentreprse.

Lors de son intervention, le Directeur Régional a exprimé ses remer-
ciements aux agents et a la Caisse dEntraide pour les marques de
sympathee 3 son endroit. | a apprécié cet acte fraternel, dautant plus
quil place son mandat scus Je signe de la communication et de
I'nformation partagée, Enfin, le Directeur Régional a exhorter lesuns
les autres & travader avec ardeur, ofin de rehausser limage de
IANADER.

La cerémonie sest achevee par une remise de présents aux célebres
suivi d'un cocktail,

YAHIG.C Benedicte
Chargée de communication DR-CO

addweioppd des projets 3 fendoit de cetle cible. Pow

Juest, Un codacat'un contrat de peestation de service pour ks

adté sané. Co contrat porte sur 4 aspects:

3/ Production
Suvide 'AGR (conduite d'une ferme,
sutvl commercial & un kiosque.)

4/ Pérennisation de FAGR
Aide aux bénéficiaires a la reconduite
Factivite

— Kiosques a cafe ; Maquis
es villes concernées par ce programme sont les villes de
L Daloa et d'Issia. La réussite de ces projets nécessite

limplication pleine et entiére aussi bien des autoriteés et
des jeunes. Cest a cet effet que s'est tenue la réunion de mobi-
lisation et de sensibilisation des ex combattants et des jeunes
a risques e 04 aout

2009 a I3 salle des fétes de la ville d'lsssa.

Cette rencontre a vu la participation du Secrétaire General de Prefec-
turs, du Président du Conseil Général, du Représentant du Maire
d'Issia, du Représentant de 'ONUCI et du DR Centre-Ouest de
TANADER. Elle visait 3

- Informer 2t solliciter limpicaton totale des autontés de &b ville
d'lssa

- Mobikser et senabiiser |a popuiation able a partiaper aces projets

Ces progets son juges salutaires, par les participants, pour la réinses-
ton des punes a nsque dans ke tissu socal Aussy, ces jeunes sont-ils
nvites a prendre leur responsabilité pouwr la bonne exécution d= ces
projets, Précisons que ce programme est 3 sa deudeme phase et quil
conceme un total de 10 projets pour une enveloppe totale de 93
millions de francs CFA,

YA GO Bénddicte
Chargde de communication DRCO

®




DOSSIER
J LA FORMATION

contribuer  a laméboration des

conditions de vie des exploitants
agricoles en mettant en ceuvre des
innovations technologlques adaptées,
par des agents partageant les memes
valeurs professionnelles pour un déve-
loppement durable maltrisé », Latteinte
de cette mission nécessite que la forma-
tion it au centre des activités de
IAgence. Aussl, a-t-elle hérité des struc-
tures dissoutes (SATMACI, CIDV, SODE-
PRA} des centres de formations,

| a mission de 'ANADER est de «

Ces centres ont pour objectif de former

aux technigues agricoles & toute

personne  ou  organsation  qul en

exprime le besoin. Elles disposent
d'infrastructures et équipements

adéquats;

- de cadres propices 4 la formation du

fait de leur isolement des nuisances

SONOYes ;

-cl'unités pedagogigues a la pratique ;

- de formateurs qualifiés.

Les programmes de formation offerts par
ces centres sont en adéguation avec
leurs missions  respectives. Lors  de
lelaboration de ces programmes, ls
tiennent compte des publics cibles et de
lenvironnement, Avec les unités péda-
gogkjues, les centres de formation allient
théorie et pratique avec un  accent
particulier sur le deuxidme aspect

LANADER a pour soucl de disposer de
centres  de  formation  partout  sur
létendu du teritowe, Cela en adéqua:
tion avec les objectifs cités ci-dessus,
mais aussl pour éviter que des appre-
nants n'alent & parcourir des longues
distances pour bénéficier d'une forma-
. tion
| Clest en cela que la rdouverture du
centre de formation de Kothoga est une
nécessité pour 'Agence.

Les Centres de Formation de 'ANADER
sont spécialisés -

- Centre de formation de Grand - Lehou
mecanisation agricole et riziculture ;

A LANALER

- Centre de formation de Bingerville - La
Mé : élevage - coopération

- Centre de formation de Kotobl : cultu-
res maraicheres

- Centre de formation de Gagnoa : cultu-
res parennes.

Ces  spéclalisations
plusieurs objectifs :

- Amener les centres 4 développer une
compétence distinctive.

- faire correspondre les formations aux
contraintes  écologijues et aux
pratiques culturales des zones,

Il faut préciser que cette spécialisation
des centres nempéche pas  quils
pulssent  avolt  des  programmes
communs (vour tableau des théemes de
formation).

répondent &

En matiére de formation, deux types de
prestatons peuvent #tre proposées par
les centres, La durde des formations
dépend des objectifs et du programme.

Il s'agit des programmes propres aux
centres de formation qui sont répertories
dans un catalogue. Ce programme
propose des themes et des modules de
formation retenus selon, les besoins idents
fies par les centres de formation dans le
miiew, a loccasion de kb mecherche des
marches, Un calendsier foe accompagne ce
programme avec la possibilité dorganises
plusiewrs sessions du méme théme. Les
epiotants e organsations  interessss
sinscriront selon leur centre dinterét et leur
dispondbiité

nations a {a carte

Organesss au centre de formation ou in
sity, ke projet de formation est élaboré 2 la
demande du partenaire pour répondre a
ses  attentes  aussl bien en  temmes
dobjectif, d=  contenu que d'approche
pedagegique, Ce type de formaton
permet de répondre 3 des contramtes de
date, de cout et de durée, Les formations
in sty rapprochent la formation des
particppants en la réalisant dans leur milieu
de travail Les contraintes de codt et de
calendrier peuvent ainsi trouver solution,

Il 52 pose en cutre aupourd hui la guestion
pour les centres de formation dapporter
une réponse & la problématique de
formation « dipldmante » dans le secteur
agricole, En effet, Fon constate quil existe
sut ba place des écoles privées (3 ctés des
structures étatiques) qui propoasent des
programmes de formation, Mals elles
marrivent pas & satsfawe pleinement &
demande, Alors sengager sur cette vole
Viserala

« Garantlr une main doeuvie qualifide
etapte d répondre aux besoms des presta
taires de service, des ONG, des OPA dans
be secteur agricole ;

« Former et reconvertin des jeunes qul
sortent du cecult scolalre en agrculteurs
modemes capables d'assurer ka reléve des
chefs dexploitavon actuels dont 87% sont
encore anaiphabétes

Cela ne serait que contnbuer 4 latteinte de
ka mission de FANADER

®

Les centres de formation sont un &lément
mportant dans la poltique de formation
de IANADER. Auss, seraft-il nécessaire de
les présenter



_ DOSSIE

| PRESENTATION DES CENTRES DE FORMATION DE L' ANADER

e Contie de farmation de Kotobi

I oest implanté sur une superfice
dienviron 6ha dans la commune rurale
de Kotobl et distant de 203 km
d'dbidjan, I & pour mission ;

+« La formation qualifante des Exploi-
tants Agricoles et Agro ~ Eleveurs

« La formation des membres, des
dirigeants, et des employés des coopé-
ratives

« Laformation des Techniciens des struc-
tures Partenalres

« La formation et le recyclage des agents
Anader

Le centre de formation de Kotobl
dispose d'un personnel expérimenté en
management et aux activités de forma-
tion, dynamique, disponible et au
service de la clientéle. Ce personnel
comprend ©

= Un personnel de base (1 Directeur, 1
Cootdonnateur Pédagogique. ..

= Un personnel technique (1 coordon-
nateur technique chargé des filléres de
production, ..}

I dispose d'un réseau efficace de forma-
teurs pluridisciplinaires compose de -

« Agranomes « Vétérinaires

« Agro ~ économigues

« Zootechniciens « Sociologues
« Ameénagistes

I dispose également dinfrastructures
adaptées : une salle de formation et de
séminaire de 50 dotée de matériels péda-
gogiques (video projecteur, tableaux
padex...), des chambres (40 list au total),
un groupe électrogéne, des unités péda-
gogiques. .,

Le centre concoit et élabore des modu-
les de formation a l'attention des publics
cibles suivants :

~ Les Agents ANADER
Ils sont formes sur divers modules tels
que -

» Les nouvelles technologies agricoles
découvertes par le CNRA

» Les technigues de management pour
les cadres

« Les techniques rédactionnelles pour
les secrétaes

» La comptabilité et la fiscalité pour les
comptables

» La gestion des ressources humaines
pour les gestionnaires du personnel

» Tous les thémes de recyclage en
matiére de formation continue pour
l'ensemble du personnel

- Les coopératears et leurs employés

= Gestion coopéative

» Condluite d'une réunion

« Technijues de prise de décisions

» Planffication et budgétisation des
activités d'une coopérative

» Comptabilité SYSCOA adaptée aux
coopératives

« Techniques de mobilisation de ressour-
ces financiéres

» Techniques de commercialisation des
produits agricoles

« Qualité des produits agricoles (café -
€acao)

.ele

A ce titre, de 2004 4 2008, 23 formations
ont été exécutées au profit de 291 panicl

Le Cortre de Foomation de s Mécanisation

Agricale de Grand ~Labou

Situé a 12km  de Grand -Lahou dans un
cacdre agréable, sur la rve  droite du
Bandama, le CFMAG (Centre de Formation
a la Mécanisation Agricole de Gramd-La-
hou) sétend sur une superficle de 100 ha
doot 10 ha sont aménagés (champ
d'application) et 2 ha occupés par les
batiments réservé & ladministration
{bureaux), salles de  classe  salles
dexploitation ¢t de maguette, exploits-
tion  (ateber-magasin-garage-station
pompage ) et enfin Faccoell (culsine-ré-
fectaire-dortoir-vills formateur),

Tous ces équipements ont pour mission
de contribuer & la formation profession-
nelle des opérateurs économiques de la
filidre riz, concourant ainsi au dévelop-
pement de la riziculture mécanisée en
Cote d'voire. Le centre dispose d'un
périmétie aménagé (10 Ha) pour s
riziculture et de divers matériel agriccles
{tracteur, faucheuse, maotoculteur,
rizerie et le silo de séchage) sur -~ e -
champ dapplication, les  travaux
pratiques en formation et un atelles
dquipé de machines performantes
(tours, perceuses rotatives, groupes

électrogenes, etc...).




Le centre de formation sinspire de la
pedagogie participative par objectif qui
privilege la pratique, les groupes de
stagiaires varient entre 10 et 25 person-
nes par session. Plusieurs modules de
formation sadressent aux exploitants
agricoles, aux machinistes, aux mecani-
ciens ruraux et aux vulgarisateurs dont
certains portent sur la Production
Rizicole et maraichére, le Machinisme
agricolelMecanisation), la Maintenance
des machines.La production principale
de ce centre concerne la semence de riz
la production de paddy et de riz blanchi
la production de maraichers (aubergine,
gombo, pimentetc..} et Fétang piscicole.
Il dispose en son sein des fabrications
meétalligues que le CAMAG met & la
disposition du monde rural du matériel
d'utilisation usuelle : pompe a pédale,
presse d'attieke, broyeuse de manioc,
presse  geo-héton-presse a I'huile,
fourneau de cuisine et poubelies sur
pied.

Le CFMAG est aussi capable de presta-
tions suivantes :

~ Prestation de service {labour, trans-
port et machines.;

~ Location de maténiel (motoculture,
motopompe, batteuse de riz. groupe
électrogéne)

~ Location des infrastructures  du centre
(chambre, appareils audio-visuel)

- Loisir sortie détente sur différents
sites touristiques et ecologiques

Le Centre de Formation de Gagnoa

Clest le 29 septembre 1994 que le Centre
de Formation de la SATMACI a eté cédé a
I'ANADER, Le centre est crée en 1967 et
couvre une superficie de 60ha. |l est
competenmt dans la formation des
techniciens d'encadrement, des exploi
tants agricoles, des ONG, des groupe-
ments informels, des coopérateurs et
eleveurs.

Lo contre o pour objectiss o

- Améliorer les compétences et les
performances des agro-éleveurs

- Accroitre les compétence technikjues
des coopérateurs, des gérants et
dirigeants de coopératives

- Ameliorer la capacité et les compé

tences techniques des agents ANADER
- Concevoir et élaborer des modules et

matériels pédagogiques,

Pour atteindre ces objectifs divers
modules de formation ont été conqus :

- Les productions végetales - phytotechnie du
caféier et du cacaoyer, de Fanacardier,
du palmier, de I'hévéa, des cultures
vivrieres, des cultures maraicheéres. .,

- Les productions animales | aviculture
modeme et traditionnelle, aulacodicul-
ture, pisciculture, apiculture, ..

- La cooperation : gestion coopérative,
conduite d'une réunion, planification et
budgétisation des activités, technigues
de commercialisation et fixation. ..

< Sur dautres sujets divers : gestion
d'une exploitation agricole, technique
danimation et de communication,
conseil, depistage et pris en charge,
negociations sociales. .,

Pour accomplir sa mission. le centre
dispose de moyens humains et maté-
riels adéquats. |l dispose de




formateurs compétents, qualifids, expé-
rimentés et disponibles, de matériels
pédagogiques, audiovisuels et informa-
tiques appropriés, d'unités pédagogi-
ques pour les aspects pratiques, A coté
de ces moyens, ke centre dispose de
commodités pour accueillir les stagiai-
res : des chambres (total de 100 lits),
trois salles de formation de grande
capacité,

Situé & 3 kilornétres de Gagnoa sur Faxe
Gagnoa - Oumé, le centre de formation
de Gagnoa offre un cadre aisible et
propice & une formation de qualité.

Le Centre de Formation de Bingerville

La-Me¢

Le Centre de formation de Bingerville - la
Mé (CFBM) est une des structures de
formation de 'ANADER,

Il & pour vecation la formation des
agriculteurs dans le domaine de la
coopération de la Production Animale
et Végétale, ainsl que le renforcement
des capacités des agents ANADER,

Deux sites composent le CFBM : le site
de Bingerville et le site de La M&.

Le site principal de Bingerville qui abrite
la Direction du Centre est situé d 1.5 km
de Bingerville sur l'axe Bingerville -
Aghien. Il s'agit du Centre de Formation
de l'ex - Direction de la Mutualité et de la
Coopération (OMC), hérité du Minis-
tére

de IAgriculture & l'avénement de
I'ANADER, Il couvre une superficie de 6
ha,

Le site secondaire de La Mé est localisé
dans un cadre enchanteur, au ceeur de
l'espace agro-forestier de 'ex-IRHO
{aujourd’hul CNRA), & une quinzaine de
km d'Abidjan, route d'Alepé,

Mission

Le Centre de Formation de Bingerville -
La Mé a pour mission essentielle :

-1a formation qualifiante des exploitants
agricoles et des organisations profes-
sionnelles agricoles (OPA),

- Le renforcement des capacités des
agents de 'ANADER,

Objectifs

- Améliorer les compétences et les
performances des agro-éleveurs,

- Accroitre |les compétences technigues
des coopérateurs et leurs dirigeants,

- Assurer la capacitation des agents
ANADER.

Lang psocode iof Cageoa)
Moyens d’action
Le staff du CFBM dirigé par Monsieur
DAYA ROBERT est composé de personnel
expérimenté, qualihé et disponible. A cela
sajoute un vivier de formateurs compé-
tents, expérimentés.

e de bgernent posr sudiesry (CFBAVG

DOSSIER

Commodités et équipements

Le Centre dispose de commodités et
dquipements adéquats pour accuedllir
les  stagiaires. Ay niveau  de
I"hébergement le centre un total de 106
lits et d'un restaurant,

Pour les enseignements, il existe trois
salles de grande capacité (100, 80 et 30
place) dotés de moyens pédagogiques
(vidéo projecteur, tableaux padex,
matériel audio-visuel...).

Activités

Les activités du CFB sarticulent autour
de 3 axes - la formation, la production en
régie et la valorisation des Infrastructu-
res.

Au titre de la formation, il sagit pour le
CFBM de ;

- ldentifier et élaborer des modules de
formation ;
- Elaborer des supports Pédagogiques ;
- Planifier et exécuter des sessions de
formation.

Concernant les productions en régle,
lobjectif est dinstaller des unités de
démonstrations que serviront éventuet-
lement de supports pédagogiques,

A cet effet, le CFBM exploite déja un
clapier et |l vient dobtenir une portion
de terrain pour Installer des parcelles de
démonstration,

Le trolsiéme volet des actlvités du CF8M
est Iz location de ses locaux a des parte-
nalres extérieurs pour diverses activités
(séminalres, atellers, etc,) , selon la
disponibllité,

Salles de couy




OOSSIER

JLE PROCUM FORMATION

Pour &tre en adéquation avec sa politique de formation et |a gestion des centres de formation, 'ANADER posséde

un produit dénommé FORMATION. En quol consiste cette formation ?

Il sagit de former aux métlers agricoles
et de concournr au renforcement des
capacités techniques des exploitants,
Elle condult 2 l'acquisition, par ces
dernlers, de connaissances 3 méme de
permettre un meidlleur rendement dans
'exercice de leur métier, Elle est d'une
durée variable d'une semaine 3 12 mols.

Laraciensiques

Cette formation est dispensée en salle
suivie d'un stage pour application
pratique ou in situ. Elle est composée
d'une:

« Formation de courte durée :

Elle est d'une durée de 1 3 2 semalnesElle
concourt au renforcement des capacités
techniques des exploftations dans les
domaines des:

—techniques culturales; techniques déevage;

— techniques de coopération pour les
coopérateurs;

— activités connexes de Fagriculture et de

lélevage.

Ces formations sadresseront particuliéne-
ment aux exploltants déja en activité, selon
les besoins ressentis dans la conduite de
l'activité donnée. Ces sessions de formations
nexcéderont pas 5 jours par module dans
nos centres de formation. Lobjectif est
surtout d'allier théorie et pratique.

Formation longue durée :

Elle est d'une durée de 6 a 12 mols. Blle
forme aux métiers dexploitants dans les
domaines de l'agriculture, de lélevage &t
de la mécanisation agricole.

La formation longue durée se falt selon le
calendrier cultural de la  spéculation
donnée ou le cycle de

Line session de formation en salle

activité donnée. Plusieurs sessions
d’une durée de 5 2 10 jours par module
sont organisées, le tout nexcédant pas
un an.

Selon le type de métier, les apprenants
retourneront chaque fols dans le milleu
naturel, soit chez eux, soit chez un autre
exploltant, pour la pratique.

La formation permet & lexploitant de
mettre 3 jour s&s connaissances dans
divers domaines agricoles, Cest un
moyen pour lul dacquérir de nouvelles
technigues et méthodes qui l'aideront
dans son activité quotidienne,

Elle est aussi un maoyen pour toute
personne désirant embrasser le métier
dexploitant agricole dacquérir les
connaissances qui lui sont nécessaires.
Durant cette formation, il bénéficiera en
méme temps de stage pratique afin
dexpérimenter les enselgnements
dispensés.

Une session de formation en sire

Clents concenés

Exploants agricoles actuels ot futurs
Qrgansations geolfessionnelies agricoles (OPA)
ONG immarvenant dans ke monde agricole



JLE PREFET OF GRANO-LAHOU V

VIE DE L'ENTREPRISE

oITE |

omme a la téte du département

de Grand-Lahou en début de

l'année 2000, Je Préfet Pietre
Evariste AONON a choisi Je mwis de
juillet 2009 pour faire connaissance avec
les services publics et para publics de
son départerment

Lapres midi de la journée du 29 juillet
2009 a été consacre au CAMAG

Arrivée au CFMAG a 16H00, la déléga-
ton de Mr le Préfet, composée. entre
autre du Secrétaie Général de Préfec-
ture et du Chef de Cabinet. a &1é recue
par le personnel du centre.

Le programme de cette rencontre
comprenait une seance de travail avec
les hétes et une visite du site. La séance
de travaill a été loccasion pour les
responsables du centre de présenter la
structure. Le porte-parcle M. Money
Gustave, a insisté sur les points suivants

la situation géographique et la date de
création, kes missions, les activités et
moyens du centre, les résultats obtenus,
les difficultes et les perspectives,

Il ressort de cet exposé que be CFMAG a
par le passé joué un role important dans
le développement de la niziculture
imguée en Cote d'lvoire par la formation
de nombreux exploitants. mécaniciens
rurawx, utilisateurs dengins agricoles et
techniciens d'agrculture. Aujourdhu, la
situation n'est pas enviable,

Intervenant a son tour, Mr le Préfet, sest
dit surpris de l'existence d'un tel joyau
en Cote d'lvoire, Il a félicité

i_ BH\M l_l

le personnel du centre pour l'effort qui
est falt pour la survie du centre, malgre
bes difficultés rencontrées

Il a exhorte |e Directeur du Centre a faire
connaitre davantage le centre en Cote
d'lvoire et 3 l'extérieur. Pour terminer, il a
partage avec le personnel, Fespoir d'un
regain dmtensité des activités, 3 la faveur
de la relance des activiteés rizicoles pronée
par le gouvernement,

Apres cette séance de travail, ke Préfet a
pu découvrir les mirastructures du centre
{salles de cours, salles de travaux dirigés,
dortoirs, réfectoires, villa de passage,
ateliers, périmétre rizcole et la rizene),

La visite du CFMAG du Préfet au CFMAG
sest achevée par un cocktail offert par la
Direction du Centre, et la signature du
livre d'or,

Par TIZIE Yobo Gustave
Directeur du CFMAG




LES GENS DE L’'ANADER

Un couple A.D.R.unidans les liens
sacrés du mariage le samedi 22
aout 2009

Félicitation a M. KOFFI Edmond et
Mile KRA N'Guessan Lydie épouse

Mile ZOGOURY Mane-Grace Bénddicte, fille de Mile GBADIE Diane, Assistante Chef Cellule

au SAZMG (ANADER Siége)

&



	COUV
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8
	page 9
	page 10
	page 11
	page 12

